Non Discrimination Notice to the Public
- Spanish

Aviso Publico Sobre los Derechos Bajo el Titulo VI Y ADA
ACHIEVE Human Services, Inc.

ACHIEVE Human Services, Inc. (y sus subcontratistas, si cualquiera) asegura cumplir con el Titulo VI de la
Ley de los Derechos Civiles de 1964, Seccidon 504 de la Ley de Rehabilitacién de 1973 y La Ley de
ciudadanos Americanos con Discapacidades de 1990 (ADA). El nively la calidad de servicios de transporte
seran proveidos sin consideracién a su raza, color, pais de origen, o discapacidad.

Para obtener mas informacidn sobre el programa de Derechos Civiles de ACHIEVE Human Services, Inc.,
y los procedimientos para presentar una queja, contacte Adriel Sauceda Chief Operating Officer 928-
341-0335, (TTY N/A); o visite nuestra oficina administrativa en 3250 E. 40th St Suite A . Para obtener
mas informacion, visite achievehs.org

Una queja puede ser presentada con la oficina de Derechos Civiles del Departamento de Transporte de
Arizona (ADOT). Atencion: Title VI Program Manager, 206 S. 17th Ave MD 155A Phoenix AZ, 85007 o con
la Administracién Federal de Transporte (FTA). Atencidn: Title VI Coordinator, 1200 New Jersey Ave., SE
Washington DC 20590

The above notice is posted in the following locations: Online, in all transit vehicles, all public areas of
providers office.

This notice is posted online at achievehs.org
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